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21,4 mld. Kč
Hrozící každoroční ztráta veřejných rozpočtů při zavedení stravovacího paušálu



8,6 mld. Kč
Když paušál využijí ti, kteří dnes nečerpají stravenky, ani se nestravují ve firemních jídelnách

1 milion zaměstnanců v ČR



10,6 mld. Kč
Pokud na paušál přejdou firmy, které mají zavedenou podporu stravování

Celkem 3,3 milionu pracujících



860 mil. Kč Pokud paušál využijí lidé s více pracovními 
úvazky 

365 mil. Kč V případě zaměstnanců s přesčasy  
nad 3 hodiny 2 x  týdně

Další dopady

Obě čísla platí, pokud uvažujeme o 1 milionu zaměstnanců, kteří dosud podporu stravování nevyužívají. Pokud se přidají i další, částky vzrostou  



1 mld. Kč Pokud majitelé firem budou využívat 
paušál namísto části dividend
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Zdroj pro
navýšení platů
Učitelů o více

než 9,5 tis. Kč/měsíc



21,4 mld. Kč
To se bude opakovat každý rok 



Stát přitom rozdává peníze a hledá zdroje, kde se dá

➢Dotace na dopravu = mínus 5,6 mld. Kč ročně

➢Jednorázové zdanění rezerv pojišťovnám = 7 mld. Kč

➢Rozpouštění rezerv zdravotních pojišťoven v celkové výši 11 mld. Kč

➢Zvýšení spotřební daně: u tabáku 7,7 mld. K u lihu do 1 mld. Kč

Zdroj: Tiskové zprávy, návrhy zákonů



Stravovací paušál představuje historicky první osvobození 
nějaké peněžní dávky zaměstnancům bez jakýchkoliv podmínek. 


